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SOCIETE COOPERATIVE D'INTERET COLLECTIF SOCIETE ANONYME,
A CAPITAL VARIABLE
SIEGE : 2 LE CHARBON BLANC - 86 210 BONNEUIL MATOURS 894
721 711 RCS POITIERS

Statuts modifiés lors de 'AGE du 3 juin 2026

Les Soussignheés Fondateurs :

La Coopérative agricole de la Tricherie domiciliee a Cité Lefort, 86490 Beaumont Saint-cyr
(86), sous le n"781498126 au RCS de Poitiers, et représentée par Monsieur Alain BERGEON.

La SAS Bois Paille Ingénierie domiciliee au 21 Rue Jules Simon 44000 Nantes (44), sous le
n°823520788 au RCS de Nantes et representee par Monsieur Vendeville Francois-Xavier

La SARL Terra bois domiciliee a La Croix 87140 Compreignac (87) sous le n"494469901 au RCS
de Limoges, et représentee par Monsieur Rousseau Denis.

La SARL lIdée Bois Construction domiciliee a 'Hotel D'entreprise Des Garennes 87150
Oradour-sur- vayres (87) sous le n® 538793704 au RCS de le Limoges et représentee par
Monsieur Dudognon Emmanuel et Lapellegerie Loic.

La SARL Architecture et développement Sonia Cortesse domiciliee au 11 Rue Neuve Des
Boulets 75011 Paris (75) sous le n"477765135 au RCS de Paris et représentée par Madame Sonia
Cortesse.

La SASU Matiere A domiciliee au 50 Rue Elisée Reclus 87000 Limoges (87), sous le n’
844752394 au RCS de Limoges et représentée par Madame Alexandra Baviere.

Monsieur Canzian Nicolas domicilie au 64 Chemin de Belbéze, 31240 Saint-Jean, né le 17 mars
1964 a Toulouse (31).

Monsieur Rabuel Nicolas domicilié a Le Boudaud, 87110 Le Vigen, ne le 30 juillet 1088 a
Limoges (87).

Monsieur Petit-Etienne Hugues domicilie au 32 Boulevard de [Auzelou, 19000 Tulle, né le 16
avril 1986 a Drancy (93).

Madame Deplanche Emmanuelle domiciliée au 24 rue des Trois Maisons, 87000 Limoges, née
le 28 juin 1976 a Bourgoin Jallieu (38).
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Monsieur Jerome FARRUGIA domicilié au 3 rue Pierreuse, 78 720 Dampierre en Yvelines, né le
25 decembre 1969 a Ris Orangis (91).

Monsieur Pierre DORADOUX domicilieé au 11 rue du Petit Bornais, 86 210 Bonneuil Matours, ne
le 3 juillet 1952 a Montlucon (03).

Monsieur Alain BERGEON domicilie au 3 impasse du Champs des Vignes, 86 490 Beaumont,
ne le 24 avril 1958 a Beaumont (86).

Monsieur Laurent PORTELANCE domicilié a 9 route de la Croix Girault, Champs de Gain, 86
130 St Georges les Baillargeaux, ne le 24 janvier 1960 a Lorient (56).

Monsieur Francois Xavier VENDEVILLE domicilié au 21 rue Jules Simon - 44 000 Nantes et né
le 26 février 1086 a St Adresse (76).
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ONT ETABLI AINSI QUIL SUIT LES STATUTS DUNE SOCIETE
COOPERATIVE DINTERET COLLECTIF ANONYME DEVANT EXISTER
ENTRE EUX ET TOUTE PERSONNE QUI VIENDRAIT ULTERIEUREMENT A

ACQUERIR LA QUALITE D'ASSOCIE,
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Préambule

Contexte général

La rencontre dacteurs convergeant vers les mémes ambitions et animeés par des valeurs
communes a conduit a lambition de créer une structure dont lobjectif premier est de valoriser
la richesse des productions agricoles et de ses coproduits.

Cet objectif est propulsé par lambition dapporter des solutions techniques pour lamélioration
de [habitat et du cadre de vie.

Mettre en valeur les savoirs faire. Tisser des liens entre tous les acteurs de lensemble de notre
chaine de valeurs.

Démontrer que la complémentarite des competences dune pluralité dacteurs permet doffrir
des solutions de qualite, économiquement accessibles et avec une rétribution juste pour tous.

Finalité d'intérét collectif de la Scic

Le choix de devenir une SCIC appuie cette intention davoir un fonctionnement souple, la
possibilité de nous organiser comme nous le souhaitons et dévoluer dans le temps dans un
environnement si changeant. Avec la confiance que les personnes engagees et présentes sont
les bonnes personnes pour prendre les décisions a un moment donne.

Le choix de la forme de sociéte coopérative dintérét collectif constitue une adhésion a des
valeurs coopératives fondamentales telles quelles sont définies par lAlliance Coopérative
Internationale avec notamment :
e la préeeminence de la personne humaine ;
e la démocratie ;
e la solidarite ;
e un societariat multiple ayant pour finalité lintérét collectif au-dela de lintérét personnel
de ses membres;
e lintegration sociale, economique et culturelle, dans un territoire déeterminé par lobjet
social.
Le statut Scic se trouve en parfaite adéquation, par son organisation et ses objectifs, avec le
projet présenté ci-dessus.
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Article 1: Forme

Il est créé entre les soussignes et il existe entre eux, et ceux qui deviendront par la suite
associes, une societe coopérative dintérét collectif anonyme, a capital variable regie par :

e |les présents statuts;

e la loi N 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération, notamment le
Titre Il ter portant statut des Scic et le décret n° 2002-241 du 21 février 2002 relatif a la
societe coopeérative dintérét collectif ;

e les articles L.231-1 a L.231-8 du Code de commerce applicables aux societés a capital
variable;

e e livre Il du Code de commerce ainsi que le décret du 23 mars 1967 sur les sociéetes
commerciales codifie dans la partie réeglementaire du Code de commerce.

Article 2 : Dénomination

La societe a pour déenomination : ielo

Tout acte et document émanant de la sociéte et destines aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale,
precédee ou suivie immediatement et lisiblement des mots « Societe Cooperative d'Intérét
Collectif Anonyme, a capital variable » ou du signe « Scic SA a capital variable ».

Article 3 : Durée

La duree de la sociéte est fixee a 99 ans a compter du jour de son immatriculation au Registre
du commerce et des societes, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 4 : Objet imodifie lors de IAGE du 03.04.2026)

Linterét collectif défini en préeambule se realise notamment a travers les activités suivantes :
e |objet de la SCIC est la mise en ceuvre dactivites destinées a la creation et la
valorisation de produits dorigine agricole (développement commercial, technologique,

pedagogique et politique de produits agricoles) a destination du secteur du batiment.

e Et toutes les activites annexes, connexes ou complementaires s'y rattachant
directement ou indirectement, ainsi que toutes opérations civiles, commerciales,
industrielles, mobilieres, immobilieres, de créedit, utiles directement ou indirectement a
la réalisation de l'objet social.

e Lobjet de la Scic rend celle-ci éeligible aux conventions, agréements et habilitations
mentionnées a larticle 19 quindecies de la loi du 10 septembre 1947.

En conformité avec larticle 2 de la loi n® 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a l'économie
sociale et solidaire, relatif a la recherche dune utilité sociale, lentreprise a en outre pour
objectif de concourir au développement durable, a la transition énergetique, a la promotion
culturelle ou a la solidarité internationale, des lors que son activité contribue egalement a
produire un impact soit par le soutien a des publics vulnérables, soit par le maintien ou la
recreation de solidarites territoriales, soit par la participation a l'eéducation a la citoyenneté.

ielo - SCIC SA a capital variable - Siege : 2 Le charbon blanc - 86 210 Bonneuil Matours - SIRET : 89472171100014 5/35
NAF : 7490B - RCS de Poitiers B 894 721 711 - contact@ielo.coop - ielo.coop



ield StatUtS

Article 5 : Siege social imodif AGE du 20.052025)

Le siége social est fixe : 2 Le Charbon Blanc - 86 210 Bonneuil Matours

La modification du siege social dans le méme département ou un département limitrophe
peut étre décidée par le conseil dadministration sous réserve de ratification par la plus
prochaine assemblée geneérale ordinaire. La modification du siege social dans tout autre lieu
est soumise a délibération de l'assemblée genérale extraordinaire des associes.

Article 6 : Apports et capital social initial

Le capital social initial a étée fixé a 112 000 euros divisé en 560 parts de 200 euros chacune, non
numerotées en raison de la variabilité du capital social et reparties entre les associes
proportionnellement a leurs apports.

Apports en numéraire
Le capital initial etait réparti entre les difféerents types dassociés de la maniére suivante :

e Salariés
Monsieur Rabuel Nicolas domicilie a Le Boudaud, 87110 Le Vigen, ne le 30 juillet 1988 a
Limoges(87) apporte au capital 2 000 euros soit 10 parts sociales de 200 euros

e Bénéficiaires (personnes physiques ou morales)
La Coopérative agricole de la Tricherie domiciliee a Cité Lefort, 86490 Beaumont Saint-cyr
(86), sous le n"781498126 au RCS de Poitiers, et représentée par Monsieur Alain BERGEON,
apporte au capital la somme de 100 000 euros soit 500 parts sociales de 200 euros.

La SARL Idée Bois Construction domiciliee a ['Hotel D'entreprise Des Garennes 87150
Oradour-sur- vayres (87) sous le n® 538793704 au RCS de le Limoges et représentée par
Monsieur Dudognon Emmanuel et Lapellegerie Loic, apport au capital la somme de 6 000
euros soit 30 parts sociales de 200 euros.

e Autres types d'associés
La SAS Bois Paille Ingénierie domiciliee au 21 Rue Jules Simon 44000 Nantes (44), sous le
n°823520788 au RCS de Nantes et représentée par Monsieur Vendeville Francois-Xavier,
apporte au capital la somme de 600 euros soit 3 parts sociales de 200 euros;

La SARL Terra bois domiciliee a La Croix 87140 Compreignac (87) sous le n"494469901 au RCS
de Limoges, et représentée par Monsieur Rousseau Denis, apporte au capital la somme de
600 euros soit 3 parts sociales de 200 euros
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La SARL Architecture et développement Sonia Cortesse domiciliee au 11 Rue Neuve Des
Boulets 75011 Paris (75) sous le n"477765135 au RCS de Paris et représentée par Madame Sonia
Cortesse, apporte au capital la somme de 600 euros soit 3 parts sociales de 200 euros;

La SASU Matiere A domiciliee au 50 Rue Elisée Reclus 87000 Limoges (87), sous le n’
844752394 au RCS de Limoges et représentee par Madame Alexandra Baviere, apporte au
capital la somme de 600 euros soit 3 parts sociales de 200 euros

Monsieur Canzian Nicolas domicilié au 64 Chemin de Belbéze, 31240 Saint-Jean, né le 17 mars
1964 a Toulouse (31), apporte au capital la somme de 200 euros soit 1 part sociale de 200
euros;

Monsieur Petit-Etienne Hugues domicilie au 32 Boulevard de [Auzelou, 19000 Tulle, né le 16
avril 1986 a Drancy (93), apporte au capital la somme de 200 euros soit 1 part sociale de 200
euros;

Madame Deplanche Emmanuelle domiciliée au 24 rue des trois maisons, 87000 Limoges, nee
le 28 juin 1976 a Bourgoin Jallieu (38), apporte au capital la somme de 200 euros soit 1 part
sociale de 200 euros;

Monsieur Jerome FARRUGIA domicilieé au 3 rue Pierreuse, 78 720 Dampierre en Yvelines, ne le
25 decembre 1969 a Ris Orangis (91), apporte au capital la somme de 200 euros soit 1 part
sociale de 200 euros;

Monsieur Pierre DORADOUX domicilié au 11 rue du Petit Bornais, 86 210 Bonneuil Matours, né
le 3 juillet 1952 a Montlucon (03), apporte au capital la somme de 200 euros soit 1 part sociale
de 200 euros;

Monsieur Alain BERGEON domicilie au 3 impasse du Champs des Vignes, 86 490 Beaumont,
ne le 24 avril 1958 a Beaumont (86), apporte au capital la somme de 200 euros soit 1 part
sociale de 200 euros;

Monsieur Laurent PORTELANCE domicilieé a 9 route de la Croix Girault, Champs de Gain, 86
130 St Georges les Baillargeaux, neé le 24 janvier 1960 a Lorient (56), apporte au capital la
somme de 200 euros soit 1 part sociale de 200 euros;

Monsieur Francois Xavier VENDEVILLE domicilié au 21 rue Jules Simon - 44 000 Nantes et né
le 26 février 1986 a St Adresse (76), apporte au capital la somme de 200 euros soit 1 part
sociale de 200 euros;

Soit un total de 112 000 euros representant le montant intégralement libére des parts.

La total du capital libéré était de 112 000 € ainsi quiil est atteste par la banque Credit Agricole

de la Touraine et Poitou dépositaire des fonds.
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Article 7 : Variabilité du capital

Le capital est variable. Il peut augmenter a tout moment, soit au moyen de souscriptions
nouvelles effectuées par les associes, soit par l'admission de houveaux associes.

Toute souscription de parts donne lieu a la signature d'un bulletin de souscription.

Le capital peut diminuer a la suite de retraits, perte de la qualité d'associe, exclusion, deces et
remboursement, dans les cas prevus par la loi et les statuts sous réserve des limites et
conditions prévues ci-apres.

Article 8 : Capital minimum

Le capital social ne peut étre ni inférieur a 18.500 €, ni réduit, du fait de remboursements, au-
dessous du quart du capital le plus éleve atteint depuis la constitution de la coopérative.

Par application de larticle 7 de la loi du 10 septembre 1947 modifié par la loi n* 2008-679 du 3
juillet 2008, les coopératives constituées sous forme de sociétés a capital variable régies par
les articles L.231-1 et suivants du Code de commerce ne sont pas tenues de fixer dans leurs
statuts le montant maximal que peut atteindre leur capital.

Article 9 : Parts sociales

9.1. Valeur nominale et souscription

La valeur des parts sociales est uniforme. Si elle vient a étre portée a un chiffre supérieur a
celui fixe a larticle 6, il sera procede au regroupement des parts déja existantes de facon telle
que tous les associes demeurent membres de la cooperative.

Aucun associé nest tenu de souscrire et libérer plus dune seule part lors de son admission
sous reserves des dispositions de larticle 14.2.

La responsabilite de chaque associe ou detenteur de parts est limitée a la valeur des parts
qu'il a souscrites ou acquises. Les parts sociales sont nominatives et indivisibles. La
coopérative ne reconnait qu'un propriéetaire pour chacune d'elle.

9.2. Transmission (modif AGE du 15.11.2023)
Les parts sociales ne sont transmissibles a titre gracieux ou onereux quentre associes apres
agréement de la cession par le conseil dadministration, nul ne pouvant étre associé sil na pas

ete agree dans les conditions statutairement prevues.

Toutefois, par exception a ce qui precede, aucun agrement n'est requis en cas de transmission
a titre onéreux ou a titre gratuit par un associé personne morale public ou assimilé de la
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categorie Partenaires Financiers a une societe controlant (ou controlée par) un associé au sens
de larticle L233-3 du Code de commerce, a une autre personne morale public ou assimilé ou
a ['Etat francais et plus généralement a toute autorité en dépendant.

Lassocie partenaire financier en informe les administrateurs de la SCIC ielo au moins deux (2)
mois avant le conseil dadministration qui précede [Assemblée Générale et communique
toutes les informations nécessaires a la continuité des relations de lassocié partenaire
financier avec la SCIC ielo.

Le déces de lassocie personne physique entraine la perte de la qualite dassocie, les parts ne
sont, en conséquence, pas transmissibles par deces.

Article 10 : Nouvelles souscriptions

Le capital peut augmenter par toutes souscriptions effectuées par des associés qui devront,
préalablement a la souscription et a la libération de leurs parts, obtenir l'autorisation du conseil
d'administration et signer le bulletin cumulatif de souscription.

Article 11 : Annulation des parts

Les parts des associés retrayants, ayant perdu la qualitée d'associe, exclus ou decedes sont
annulées. Les sommes qu'elles représentent sont assimilées a des créances ordinaires et
rembourseées dans les conditions prévues a larticle 17.

Aucun retrait ou annulation de parts ne peut étre effectué sil a pour consequence de faire
descendre le capital social en deca du seuil prévu a larticle 8

Article 12 : Associés et categories

12.1. Conditions légales

La loi impose que figurent parmi les associes au moins deux personnes ayant respectivement
avec la coopeérative la double qualité dassocie et de :

e Salarié;

e Beénéficiaire a titre habituel gratuit ou onéreux des activités de la coopérative.

Elle impose egalement la présence d'un troisieme associé qui devra, outre sa qualite dassocie,
répondre a lune des qualités suivantes :
e é&tre une personne physique qui participe bénévolement a lactivité de la coopérative ;
e ¢&tre une collectivité publique ou son groupement ;
e ¢&tre une personne physique ou morale qui contribue par tout autre moyen que ceux
precités a l'activité de la coopérative.

ielo - SCIC SA a capital variable - Siege : 2 Le charbon blanc - 86 210 Bonneuil Matours - SIRET : 89472171100014 9/35
NAF : 7490B - RCS de Poitiers B 894 721 711 - contact@ielo.coop - ielo.coop



ield StatUtS

Toutefois, si parmi ces collectivités publiques associees, figurent des collectivités territoriales
ou leurs groupements, ces dernieres ne peuvent pas detenir ensemble plus de 50 % du
capital de la sociéete.

La societe repond a cette obligation leégale lors de la signature des statuts. Elle mettra tout en
ceuvre pour la respecter pendant l'existence de la Scic.

Si, au cours de lexistence de la sociéte, lun de ces trois types dassocies vient a disparaitre, le
conseil dadministration devra convoquer lassemblée genérale extraordinaire afin de decider
sil y a lieu de régulariser la situation ou de poursuivre lactivité sous une autre forme
coopeérative.

12.2. Cateégories (modif AGE du 15.11.2023)

Les categories sont des groupes de societaires qui ont un rapport de nature distincte aux
activités de la société. Leur rassemblement crée le multi-sociétariat qui caractérise la Scic.
Ces categories prévoient, le cas eécheant, des conditions de candidature, de souscription,
dadmission et de perte de qualité dassocie pouvant différer.

Les catégories sont exclusives les unes des autres.

La création de nouvelles catégories ainsi que la modification de ces catégories, sont decidées
par lassemblée génerale extraordinaire sur proposition du conseil dadministration.

Sont définies dans la Scic ielo, les 7 categories dassociés suivantes :

Catégorie des salariés : Pour relever de cette catégorie, la personne physique est signataire
d'un contrat de travail ou d'un contrat dapprentissage avec la cooperative.

Cateégorie des producteurs : Pour relever de cette catégorie, la personne physique ou morale,
a un contrat en cours de vente a la coopérative ou un projet de développement d'un nouvel
outil de production en partenariat avec ielo.

Catégorie des clients : Pour relever de cette catégorie, le candidat au sociétariat doit étre
effectivement consommateur des biens et/ou services de la coopérative ou sengager a le
devenir dans les meilleurs délais, dans le respect du cadre legal en vigueur.

Ladmission a cette catégorie offre des avantages commerciaux sur les produits.

Catégorie des prescripteurs : Pour relever de cette categorie, le candidat au societariat doit
étre effectivement prescripteur des biens et/ou services de la coopérative ou sengager a le
devenir dans les meilleurs délais, dans le respect du cadre légal en vigueur.

Catégorie des partenaires : Pour relever de cette categorie, la personne morale, partenaire de
la coopérative entretient ou pourra entretenir des relations commerciales avec celle-ci, faire
don de toute nature, de collaboration ou dentraide.
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Catégorie des soutiens : Pour relever de cette categorie, la personne physique soutient la
coopeérative et entretient ou pourra entretenir des relations commerciales avec celle-ci, faire
don de toute nature, de collaboration ou dentraide.

Catégorie partenaires financiers : Pour relever de cette categorie, la personne morale doit
avoir pour compeétence legale ou objet social le financement des besoins en fonds de
roulement et /ou dinvestissements.

Un associeé qui souhaite changer de categorie doit adresser sa demande au conseil
dadministration en indiquant de quelle catégorie il souhaiterait relever. Le conseil
d'administration est seul compeétent pour decider du changement de categorie.

Tout associé est tenu de notifier sans délai a la Scic de toute modification importante pouvant
influer sur sa qualité dassocié ou de fagcon genérale sur les relations avec la Scic.

Article 13 : Candidatures

Peuvent étre candidates toutes les personnes physiques ou morales qui entrent dans lune
des categories definies a larticle 12.2 et respectent les modalites dadmission prevues dans les
statuts.

Les présents statuts, en application de larticle 19 septies de la loi du 10 septembre 1947,
définissent les conditions dans lesquelles les salariés pourront étre tenus de demander leur
admission en qualitée dassocie.

Si la candidature obligatoire au sociétariat est prévue, elle devra étre expressément
mentionneée dans le contrat de travail et ne concernera que les salariés sous contrat a duree
indéterminée. Le contrat de travail devra comporter les indications suivantes :

e |e statut de coopérative dintérét collectif de lentreprise et lobligation permanente de
comprendre, parmi les associes, des salaries et des bénéficiaires, a titre habituel, des
activités de la coopérative ;

e Laremise dune copie des statuts de la sociéte ;

Le terme a partir duquel la candidature au societariat sera obligatoire ;

e [acceptation par le salarie des particularités des statuts et sa décision de présenter sa
candidature selon les modalités et dans les délais statutairement fixes ;

e lengagement de candidature au sociétariat comme condition deéeterminante de
lembauche dans lentreprise. Les salariés titulaires d'un contrat de travail a durée
indeterminee prévoyant une telle obligation seront tenus de presenter leur candidature
apres 2 ans dancienneté dans la coopérative. Pour tous salariés en mission de
recherche ou détudes diverses, la candidature obligatoire est portee a 1 an apres la fin
de la mission concernee.
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Article 14 : Admission des associés

Tout nouvel associé s'engage a souscrire et libérer au moins une part sociale lors de son
admission sauf conditions particulieres énoncées a larticle 14.2.

14.1. Modalités d'admission (modif AGE du 03.06.26)
14.11. Candidature

Toute personne physique ou morale souhaitant devenir associee adresse sa candidature par
mail, courrier postal ou par lettre recommandée avec avis de réception au Conseil
d'administration, en y joignant tous documents et informations exiges par les statuts et le
Reglement intérieur.

14.1.2. Deécision du Conseil d'administration

Le Conseil dadministration est seul compétent pour statuer sur lagrément des nouveaux
associes, sans obligation de motiver sa décision.

Il statue a la majorité simple des membres présents ou representes, dans un délai de quatre
mois maximum a compter de la réception de la candidature.

14.1.3. Effet et ratification

Le statut dassocie prend effet a la date de la decision dagrement du Conseil dadministration,
sous réserve de la libération des parts.

Le Conseil dadministration informe la plus prochaine Assemblée Genérale Ordinaire de toute
admission intervenue, qui sera saisie pour ratifier cette admission.

14.2. Conséquences du refus

En cas de refus, qui na pas a étre motive, le candidat peut renouveler sa demande lors de
chaque CA, selon les mémes modalites.

14.3. Acceptation des statuts et du RI

La presentation de la candidature emporte par elle-méme acceptation pleine et entiere des
statuts, du Reglement intéerieur et de la charte de la SCIC.,

Tout nouvel associé sengage a respecter lobjet social, lintérét collectif et la pérennité de la
SCIC, notamment en évitant tout conflit avec lactivité des associés existants.

14.4. Souscriptions initiales (modif AGE du 03.06.2026)

Les souscriptions sont liees a la double qualité de coopérateur et dassocieé mentionnée a
larticle 12.
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14.4.1. Souscriptions des salariés
Llassocié salarie souscrit et libere au moins 1 part(s) sociale(s) lors de son admission, jusqua
atteindre lacquisition de 10 parts sociales dans un délai de 72 mois avec une récurrence d'une
part sociale tous les 6 mois maximum.

14.4.2. Souscriptions des producteurs
Lassocie producteur souscrit et libere au moins 1 part(s) sociale(s) lors de son admission. Il
sengage a souscrire au capital un nombre de parts sociales correspondant a sa contribution
au sein de la cooperative : 1 part sociale par tranche de 10 tonnes de capacité annuelle de
production.

14.4.3. Souscriptions des clients
Lassocié client souscrit et libere au moins 1 part sociale lors de son admission.

14.4.4. Souscriptions des prescripteurs

Lassocieé prescripteur souscrit et libere au moins trois parts sociales lors de son admission. Il
sengage a souscrire 3 parts par collaborateur a former.

14.4.5. Souscription des partenaires

Il est fixe un seuil minimum de 5 parts sociales souscrites et libérées dées ladmission pour les
societaires partenaires commerciaux.

14.4.6. Souscription des soutiens

Il est fixe un seuil minimum de 1 part sociale et sengage a libérer au moins une part sociale
lors de son admission pour les societaires soutiens personnes physiques

14.4.7. Souscription des partenaires financiers
Il est fixé un seuil minimum de 50 parts sociales souscrites et libérees des ladmission pour les

sociétaires partenaires financiers.

14.5. Modification des montants de souscription des houveaux associés
La modification de ces critéres applicable pour les nouveaux associes est decidee par
'assemblée des associés statuant dans les conditions fixées pour la modification des statuts.
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Article 15 : Perte de la qualite d'associée

La qualité d'associe se perd :

e par la déemission de cette qualite, notifiece par éecrit au Président du conseil
d'administration et qui prend effet immediatement, sous réserve des dispositions de
l'article 11 ;

par le déces de l'associe personne physique ;

par la décision de liquidation judiciaire de lassocié personne morale ;

par l'exclusion prononceée dans les conditions de l'article 16 ;

par la perte de plein droit de la qualité dassociée.

La perte de qualité d'associe intervient de plein droit :

e lorsqu'un associé cesse de remplir l'une des conditions requises a larticle 12 ;

e pour lassocié salarié a la date de la cessation de son contrat de travail, quelle que soit
la cause de la rupture de son contrat. Néanmoins, sil souhaite rester associée et des lors
quil remplit les conditions de larticle 12, le salarié pourra demander un changement de
catéegorie dassocies au conseil dadministration seul competent pour decider du
changement de categorie et qui devra se prononcer avant la fin du préavis ;

e pour toute association loi 1901 n‘ayant plus aucune activite ;

e lorsque lassocie qui n'a pas ete present ou represente a trois assemblées genérales
ordinaires annuelles consécutives nest ni présent, ni représenté lors de lassemblée
geénérale ordinaire suivante, soit la quatrieme ; Le Président du conseil dadministration
devra avertir lassocié en cause des consequences de son absence au plus tard lors de
lenvoi de la convocation a cette quatrieme assemblée généerale ordinaire. Cet
avertissement sera communique par lettre recommandée avec demande davis de
réception. Sous reéserve de cette information prealable, la perte de la qualité dassocie
intervient des la cléture de lassemblée.

Dans tous les cas, la perte de plein droit de la qualitée dassocié est constatée par le conseil
dadministration qui en informe les intéresseés par lettre recommandée avec demande davis
de réception.

Les dispositions ci-dessus ne font pas échec a celles de larticle 8 relatives au capital
minimum.

Lors de lassemblée geénerale statuant sur les comptes de lexercice, le conseil
d'administration communique un état complet du societariat indiquant notamment le hombre
des associes de chaque categorie ayant perdu la qualité d'associe.
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Article 16 : Exclusion

L'assemblée des associes statuant dans les conditions fixées pour la modification des statuts,
peut toujours exclure un associé qui aura cause un prejudice caractérisé, matériel ou moral, a
la sociéte. Le fait qui entraine lexclusion est constaté par le conseil dadministration dont le
président est habilité a demander toutes justifications a lintéressé nonobstant lapplication de
larticle 18 relatif a lobligation de non-concurrence.

Une convocation spécifique doit étre prealablement adresseée a lintéeressé afin quil puisse
présenter sa défense. Labsence de lassocié lors de lassemblée est sans effet sur la
délibération de lassemblee. Lassemblée appréecie librement l'existence du préjudice.

La perte de la qualitée dassocie intervient dans ce cas a la date de lassemblée qui a prononce
lexclusion.

Article 17 : Remboursement des parts des anciens
associés et remboursements partiels des associés

17.1. Montant des sommes a rembourser

Le montant du capital a rembourser aux associes dans les cas prévus aux articles 15 et 16, est
arrété a la date de cloture de l'exercice au cours duquel la perte de la qualité d'associe est
devenue définitive.

Les associés n'ont droit qu'au remboursement du montant nominal de leurs parts, sous
déduction des pertes eventuelles apparaissant a la cloture de l'exercice.

Pour le calcul de la valeur de remboursement de la part, il est convenu que les pertes
s'imputent prioritairement sur les réserves statutaires.

17.2. Pertes survenant dans le délai de 5 ans

S'il survenait dans un delai de cing annees suivant la perte de la qualité d'associe, des pertes
se rapportant aux exercices durant lesquels lintéressé était associé de la coopérative, la
valeur du capital a rembourser serait diminuée proportionnellement a ces pertes. Au cas ou
tout ou partie des parts de l'ancien associe auraient dé€ja ete remboursees, la coopeéerative
serait en droit d'exiger le reversement du trop percu.
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17.3. Ordre chronologique des remboursements et suspension des
remboursements

Les remboursements ont lieu dans l'ordre chronologique ou ont été enregistrees les pertes de
la qualité d'associé ou la demande de remboursement partiel.

Ils ne peuvent avoir pour effet de reduire le capital a un montant inférieur au minimum prévu a
l'article 8. Dans ce cas, l'annulation et le remboursement des parts ne sont effectues qu'a
concurrence de souscriptions nouvelles permettant de maintenir le capital au moins a ce
minimum.

17.4. Délai de remboursement

Sous réserve dune décision contraire prise par le conseil dadministration lors de ladmission
d'un nouvel associe, les anciens associes et leurs ayants droit ne peuvent exiger, avant un délai
de 5 ans, le reglement des sommes leur restant dues sur le remboursement de leurs parts. Le
conseil d'administration peut toutefois décider du remboursement anticipé des parts sociales
sur demande des associes sortants. Le délai est precompté a compter de la date de la perte
de la qualite dassocie ou de la demande de remboursement partiel.

Le montant dl aux anciens associes ou aux associés ayant demande un remboursement
partiel peut porter a intéréts dont le taux est déterminé par le conseil dadministration.

17.5. Remboursements partiels demandés par les associés

La demande de remboursement partiel est faite auprés du président du conseil
dadministration par lettre recommandée avec demande davis de réception ou remise en main
propre contre decharge.

Les remboursements partiels sont soumis a autorisation préalable du conseil dadministration.
Ils ne peuvent concerner que la part de capital excédant le minimum statutaire de
souscription prévu a larticle 14.2 des présents statuts.

Le montant du capital a rembourser aux associes est arrété a la date de cléture de l'exercice
au cours duquel la demande a éte receptionnee par le conseil dadministration.
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Article 18 : Définition et modifications des colléges de
vote

Les colleges de vote ne sont pas des instances titulaires de droits particuliers ou conférant
des droits particuliers a leurs membres.

Sans exonerer du principe un associe = une voix, ils permettent de comptabiliser le resultat
des votes en assemblée géneérale en pondérant le résultat de chaque vote en fonction de
leffectif ou de lengagement des coopeérateurs. Ils permettent ainsi de maintenir l'équilibre
entre les groupes d'associes et la garantie de la gestion democratique au sein de la
coopeérative.

Les membres des colleges peuvent se reunir aussi souvent quils le souhaitent pour échanger
sur des questions propres a leur college. Ces échanges ne constituent pas des assemblées au
sens des dispositions du Code de commerce, et les frais de ces réunions ne sont pas pris en
charge par la societé. Les déliberations qui pourraient y étre prises nengagent, a ce titre, ni la
societe, ni ses mandataires sociaux, ni les associes.

18.1. Définition et composition (modifié lors de l[AGE du 20.05.2025)

Il est défini sept colleges de vote au sein de la Scic ielo. Leurs droits de vote et composition

sont les suivants:

Nom college Composition du college de vote Droit de vote
College A Tous les membres signataires des statuts au jour de 30 %
Fondateurs sa creation
College B Les associes salaries arrives apres la création de la Scic 10 %
Salaries
College C Les associées clients arrives aprés la création de la 10 %
Clients Scic
College D Les associés producteurs arrivés apres la création 10 %
Producteurs de la Scic
College E Les associes prescripteurs arrives apres la création 10 %
Prescripteurs de la Scic
College F Les personnes morales de la categorie Partenaires 20%
Partenaires financiers [ financiers
College G Les associés des autres catégories, arrives aprés la |10 %
Autres associes creation de la Scic, notamment Soutiens et

Partenaires
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Lors des assemblees generales des associes, pour determiner si la résolution est adoptee par
lassembléee, les résultats des déliberations sont totalises par colleges de vote auxquels sont
appliqués les coefficients ci-dessus avec la regle de la majorite.

La regle de la majoriteé sapplique a 50% +1 Voix.

Il suffit d'un seul membre pour donner naissance, de plein droit, a lun des colleges
mentionnes ci- dessus.

Ces colleges ne sont pas préfigurés par les catégories et peuvent étre constitues sur des
bases differentes.

Chague associé releve d'un seul college de vote. En cas d'affectation possible a plusieurs
colleges de vote, c'est le conseil dadministration qui décide de l'affectation d'un associée.

Un associeé qui cesse de relever dun college de vote mais remplit les conditions
d'appartenance a un autre peut demander son transfert par écrit au conseil dadministration
qui accepte ou rejette la demande et informe lassemblée génerale de sa déecision.

18.2. Défaut d'un ou plusieurs colleéges de vote (modifié lors de 'AGE du 15.11.2023)
Lors de la constitution de la societé, si un ou deux des colleges de vote cites ci-dessus ne
comprennent aucun associe, ou si au cours de lexistence de la societe des colleges de vote
venaient a disparaitre sans que leur nombre ne puisse descendre en dessous de 3, les droits
de vote correspondants seront répartis de facon egalitaire entre les autres colleges restants,
sans pouvoir porter le nombre de voix dun college a plus de 50 % ni a moins de 10%.

Si, au cours de lexistence de la sociéte, le nombre de colléges de vote descendait en dessous
de 3, la pondération des voix préevue a larticle 18.1 ne sappliquerait plus aux deécisions de
lassemblée génerale et lensemble des associes voterait selon le principe dun associe = une
voix. Dans cette hypothese, la société continuera de fonctionner conformément au droit
coopeératif, sous réserve que le nombre de catégories dassocies demeure au moins egal a 3.
Comme indiqué ci-dessus, il suffit d'un seul membre pour donner ou redonner naissance, de
plein droit, a l'un des colleges de vote mentionné ci-dessus.

18.3. Modification du nombre, de la composition des colleges de vote ou de la
répartition des droits de vote
La modification de la composition des colléges ou du nombre de colleges de vote peut étre
proposee par le conseil dadministration a lassemblée générale extraordinaire.

Une demande de modification peut également étre émise par des associes dans les
conditions de larticle 23.3. Elle doit étre adressée par écrit au Président du conseil
d'administration. La proposition du conseil d'administration ou la demande des associés doit
étre motivee et comporter un ou des projet(s) de modification soit de la composition des
colleges, soit de leur nombre, soit des deux. Independamment dune modification de la
composition ou du hombre des colleges de vote, le conseil d'administration ou des associes,
dans les conditions prévues aux dispositions de larticle 23.3, peuvent demander a lassemblée
geénérale extraordinaire la modification de la répartition des droits de vote détenus par les
colleges.
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Article 19 : Conseil d'administration

19.1. Composition (modifié lors de 'AGE du 20.05.2025)
La coopérative est administrée par un conseil dadministration compose de 3 a 14 membres au
plus, seulement associes, nommeés au scrutin secret et a la majorité absolue des suffrages par
lassemblée génerale.
La composition du conseil dadministration tiendra compte de la répartition des sieéges
suivante :

Categorie dassocie  de | Nombre de siege minimum Nombre de siege maximum
larticle 12.2

Salaries 1 2

Clients 1 2

Producteurs 1 2

Prescripteurs 1 2

Partenaires financiers 1 2

Partenaires 1 2

Soutiens 1 2

Total 7 14

Par ailleurs, en cas dabsence des candidats pour le nombre minimum de sieges pour lune ou
plusieurs des categories, le conseil dadministration serait néanmoins valablement constitue.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou morales. Dans ce dernier cas, la
personne morale est tenue de designer un representant permanent qui est soumis aux
meémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilites civile et penale que
Sil etait administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale quiil represente.

Le nombre des administrateurs ayant dépasse lage de soixante-dix ans ne peut étre superieur
au tiers du nombre total des administrateurs. Les représentants permanents des personnes
morales sont pris en compte dans ce quota. Si cette limite est dépassee, ladministrateur le
plus age sera reputé déemissionnaire doffice.

Tout associée salarie peut étre nomme en qualité de membre du conseil dadministration sans
perdre, le cas échéant, le bénéfice de son contrat de travail.

La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions dadministrateur ne
portent pas atteinte au contrat de travail eventuellement conclu par linteresse avec la
coopeérative, quil ait été suspendu ou quil se soit poursuivi parallelement a lexercice du
mandat.
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19.2. Durée des fonctions - Jetons de présence (modifié lors de l[AGE du 15.11.2023)
La duree des fonctions des administrateurs est de trois ans.

Si le plafond maximal du nombre dadministrateur na pas été atteint, les candidatures seront
ouvertes chaque année.

Les fonctions dadministrateur prennent fin a lissue de lassemblée générale ordinaire ayant
statue sur les comptes de lexercice ecoule et tenue dans lannée au cours de laquelle expire
son mandat.

Les administrateurs sont reeligibles. Ils sont révocables a tout moment par lassemblee
genérale ordinaire, méme si cette question ne figure pas a lordre du jour.

En cas de vacance par suite de déeces ou de demission, et a condition que trois membres au
moins soient en exercice, le conseil peut pourvoir au remplacement du membre manquant en
cooptant un nouvel administrateur du méme collége pour le temps qui lui restait a courir. Le
choix du conseil doit étre soumis a la ratification de la prochaine assemblée géenérale.

Si le nombre des administrateurs devient inférieur a trois, les administrateurs restants doivent
reunir immediatement lassemblée générale ordinaire en vue de compléter leffectif du conseil.

A titre exceptionnel, les administrateurs peuvent percevoir a titre de jetons de presence et
dans la limite dune somme fixe annuelle allouée par lassembléee générale en rémunération
de leur activite. Lassemblee en determine le montant et le conseil dadministration la
répartition entre les administrateurs.

Le conseil dadministration pourra decider dun principe de prise en charge des frais de
déplacements engagés par les administrateurs dans lexercice de leur mission, selon les
modalités precisees dans le reglement interieur du conseil.

Sur la periode 2024-2027, le conseil dadministration sera renouvele par tiers. Le premier
conseil dadministration définit les modalités de fin de mandat par tirage au sort.

19.3. Reéunions du conseil

Le conseil se reunit au moins quatre fois par an et aussi souvent que lintérét social lexige.

Il est convoque, par tous moyens, par son president ou dau moins quatre de ses membres. Si
le conseil ne sest pas réuni depuis plus de deux mois, les administrateurs constituant au
moins 3 membres du conseil peuvent, en indiquant lordre du jour de la séance, demander au
President de convoquer le conseil.

La convocation et tous les documents pertinents pour lordre du jour sont adresses aux
membres du conseil par son Président au moins 5 jours ouvres avant la date de réeunion, sauf
urgence justifiee.
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En cas de dissociation des fonctions de direction, le directeur général peut également
demander au président de convoquer le conseil dadministration sur un ordre du jour
détermine.

Le President ne pourra tenir des conseils dadministration par des moyens de teletransmission,
y compris par audioconférence et visioconférence, que si un reglement intérieur définissant
les modalités de recours a ces moyens, qui doivent permettre lidentification des
administrateurs, est mis en place par le conseil dadministration.

Une reunion physique se tiendra obligatoirement pour :
e larréte des comptes annuels ;
e |arrété du rapport de gestion du conseil dadministration ;
e e choix du mode de direction générale ; cumul ou dissociation des fonctions de
Président du Conseil dadministration et de Directeur général ;
e Toute opération de fusion-scission ;
e Toute opération de cession dactifs.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur. Le nombre de pouvoir
pouvant étre détenu par un administrateur est limité a un.

La préesence de la moitie au moins des membres du conseil est necessaire pour la validite de
ses deliberations.

Les administrateurs representes ne sont pas pris en compte pour le calcul du quorum.

Sous réserves des cas préevus au reglement intérieur du conseil, les délibérations sont prises a
la majorite des membres presents ou representes. En cas de partage des voix, celle du
président de séance est prépondérante.

Le commissaire aux comptes est convoque a toutes les réeunions du conseil qui examinent ou
arrétent les comptes annuels ou intermediaires. Conformément au reglement intérieur, le
conseil peut inviter tout tiers pour léclairer et/ou donner un avis sur le(s) sujet(s) figurant a
lordre du jour.

Les administrateurs, ainsi que toute personne participant aux reunions du conseil, sont tenus a
une obligation de discrétion a légard des informations présentant un caractére confidentiel et
données comme telles par le président de seance.

Les délibérations prises par le conseil dadministration obligent lensemble des administrateurs
y compris les absents, incapables ou dissidents.

ILest tenu:
e un registre de présence, signe a chaque séance par les administrateurs presents ;
e Uun registre des proces-verbaux, lesquels sont signes par le president de seance et au
moins un administrateur.
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19.4. Pouvoirs du conseil

19.4.1. Détermination des orientations de la société.
Le conseil dadministration détermine les orientations de lactivité de la sociéte et veille a leur
mise en ceuvre.
Sous réserve des pouvoirs expressement attribues aux assemblées dassocies et dans la limite
de lobjet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la societe et
regle par ses delibérations les affaires qui la concernent.
Il procede aux controles et vérifications quil juge opportuns. Les membres du conseil
dadministration peuvent se faire communiquer tous les documents quiils estiment utiles. La
demande de communication d'informations ou de documents est faite au président du conseil
d'administration ou au directeur general.

19.4.2. Choix du mode de direction générale
Le conseil dadministration décide soit de confier la direction générale au Président du conseil,
soit de designer un directeur general.

19.4.3. Comités d'études
Le conseil dadministration peut decider la création de comités charges détudier les questions
que lui-méme ou son preésident soumettent, pour avis, a leur examen. Il fixe les conditions de
legitimité pour en faire partie, les objectifs et le périmétre ainsi que les moyens alloués. Il fixe,
le cas échéant, la rémunération des personnes les composant.

19.4.4. Autres pouvoirs
Le conseil dadministration dispose hotamment des pouvoirs suivants :

e convocation des assemblées générales ;

e ctablissement des comptes sociaux et du rapport annuel de gestion ;

e autorisation des conventions passeées entre la société et un administrateur ;

e transfert de siége social dans le méme département ou un département
limitrophe ;

e cooptation dadministrateurs ;

e nomination et revocation du president du conseil dadministration, du directeur
geneéral, des directeurs generaux delegues ;

e repartition des jetons de présence ;

e décision démission de titres participatifs ;

e decision démission dobligations ;

e autorisation préalable de cautions, avals et garanties ;

e autorisation préalable des décisions du directeur général figurant dans le

reglement intérieur du conseil.

Sans que les intéresses prennent part a la décision, il fixe les remunérations et avantages
attribués au president et, sily a lieu, au directeur genéral et au directeur géneral delegue ou a
ladministrateur exercant une délegation temporaire des fonctions de préesident.
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Article 20 : Président et Directeur Geénéral modif AGE
03/04/2026)

20.1. Dispositions communes
La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions de président, ou du
directeur genéral, ne portent atteinte ni au contrat de travail éventuellement conclu par le ou
les intéresses avec la cooperative, ni aux autres relations résultant de la double qualité
d'associé coopérateur.

20.2. Président du conseil d'administration

20.21. Désignation
Le conseil dadministration élit, parmi ses membres, un president qui doit étre une personne
physique sans limite dage

20.2.2. Pouvoirs
Le Président du conseil dadministration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend
compte a lassemblée generale.
Il a, notamment, le pouvoir de convoquer le conseil dadministration a la requéte de ses
membres dans les conditions énumeéréees a larticle 20.3 et du directeur général sil en est
désigne un. Il communique aux commissaires aux comptes les conventions autorisees par le
conseil. Il transmet aux administrateurs et commissaires aux comptes la liste et lobjet des
conventions courantes conclues a des conditions normales.
Il transmet les orientations aussi bien sociales quéeconomiques, controle la bonne gestion, et
la mise en ceuvre des orientations définies par le conseil dadministration.

Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Les pouvoirs et obligations liés aux opérations daugmentation de capital et de procedure
dalerte, ainsi quaux opérations nentrant pas dans le fonctionnement regulier de la sociéeté
sont exercés par le Président dans les conditions prévues par le Code de commerce.

Lorsque la direction génerale de la societe est assumee par le président du conseil
d'administration, les dispositions relatives au directeur genéral lui sont applicables.

20.2.3. Délégations
Dans le cas ou le Président serait dans limpossibiliteé dexercer ses fonctions, notamment pour
cause dabsence, il peut déleguer tout ou partie de ses pouvoirs a un administrateur. Cette
delegation doit toujours étre donneée pour un temps limite.

Si le Président est dans lincapacite deffectuer lui-méme cette délégation, le conseil
dadministration peut y proceéder dans les mémes conditions.

Le Président ou le conseil dadministration peuvent en outre confier tous mandats speciaux a
toutes personnes, appartenant ou non au conseil, pour un ou plusieurs objets determines.
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20.3. Direction générale

20.3.1. Désignation
Conformément aux dispositions de larticle L.225-51-1 du code de commerce, la direction
genérale de la societe est assumee, sous sa responsabilité, soit par le président du conseil
dadministration, soit par une autre personne physique nommee par le conseil dadministration
et portant le titre de directeur géneral.

Lorsque le conseil dadministration choisit la dissociation des fonctions de président et de
directeur genéral, il procede a la nomination du directeur genéral, fixe la durée de son mandat
qui ne peut excéder celle du mandat du président, determine sa remuneration au titre de son
mandat social et, le cas échéant, limite ses pouvoirs.

La direction génerale est associee.

La direction génerale se conforme aux présents statuts ainsi quau Réeglement Intérieur. En
particulier, elle communiquera a chaque membre du conseil dadministration les informations
determinées par le reglement interieur du conseil.

En cas dempéchement du Président, la direction genérale convoque le Conseil
d’Administration, sur sa propre initiative ou dans les conditions de lart.19.3.

La direction genérale est revocable a tout moment par le conseil. Sil est administrateur, ses
fonctions de direction génerale prennent fin avec larrivee a expiration de son mandat
d'administrateur.

Un ou plusieurs directeurs genéraux delégues peuvent étre designes, sur sa proposition, pour
lassister.

20.3.2. Pouvoirs

La direction générale est investie des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la societé, dans les limites de lobjet social et sous réserve des
pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées dassociés et au conseil
dadministration. Le conseil dadministration peut limiter ses pouvoirs, mais cette limitation n'est
pas opposable aux tiers.

Elle assure la direction de lensemble des services et le fonctionnement regulier de la sociéte.
La direction repreésente et engage la societe dans ses rapports avec les tiers.

La societé est engagée méme par les actes de la direction genérale qui ne relevent pas de
lobjet social de la societe, a moins quelle ne prouve que le tiers savait que lacte dépassait cet
objet ou quelle ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les cautions, avals et garanties doivent faire lobjet dune autorisation prealable du conseil
d'administration.
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20.4. Directeur général délégué

Le conseil peut, sur proposition de la direction générale, que cette fonction soit assumeée par
le président du conseil dadministration ou par une autre personne, désigner un directeur
genéral delegué dont, en accord avec la direction geneérale, elle fixe létendue et la durée de
son mandat.

A légard des tiers, la direction generale deleguee dispose des mémes pouvoirs et est soumise
aux mémes limitations de pouvoirs que le directeur genéral.

La direction génerale déléguee doit étre une personne physique, associee.

La direction génerale déleguée est revocable a tout moment par le conseil dadministration,
sur proposition du directeur genéral. Si elle est administrateur/rice, ses fonctions de direction
geénérale deleguée prennent fin avec larrivee a expiration de son mandat dadministrateur.

En cas de cessation des fonctions ou dempéchement, de déces, de démission ou de
révocation de la direction générale et, sauf décision contraire du conseil dadministration, la
direction générale déleguée conserve ses fonctions jusqua la nomination de la nouvelle
direction genérale. Le Conseil peut prendre la décision, conformément aux dispositions de
larticle L225-55 al 2 du code de commerce, de mettre fin aux fonctions de la direction
geneérale deleguee avant méme que la nouvelle direction geneérale soit nommee, sans que
celle-ci puisse étre considérée comme une révocation sans juste motif.

20.5. Politique de réemunération

La politique de remunération de lentreprise satisfait aux deux conditions suivantes :

- La moyenne des sommes versees, y compris les primes, aux cing salarieés ou
dirigeants les mieux remuneres n'excede pas, au titre de lannee pour un emploi a
temps complet, un plafond fixé a sept fois la rémunération annuelle percue par un
salarie a temps complet sur la base de la duree legale du travail et du salaire
minimum de croissance, ou du salaire minimum de branche si ce dernier est
supeérieur ;

- Les sommes versées, y compris les primes, au salarieé ou dirigeant le mieux
rémunere nexcedent pas, au titre de lannée pour un emploi a temps complet, un
plafond fixé a dix fois la remunération annuelle mentionnée au point 1.
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Article 21 : Nature des assemblées

Les assemblées géenerales sont : ordinaires annuelles, ordinaires reunies extraordinairement,
ou extraordinaires.

Le conseil dadministration fixe les dates et lieux de réunion des différentes assemblées.

Article 22 : Dispositions communes et générales modit
AGE du 03.06.2026)

22.1. Composition
L'assemblee generale se compose de tous les associes y compris ceux admis au societariat
au cours de lassemblee des quils auront éte admis a participer au vote.

La liste des associés est arrétée par le conseil dadministration le 16éme jour qui precede la
réunion de lassemblée générale.

22.2. Convocation et lieu de réunion
Les associes sont convoqués par le conseil dadministration.
A défaut détre convoquée par le conseil dadministration, lassemblée peut également étre
convoqueée par :

e [es commissaires aux comptes ;

e un mandataire de justice désignée par le tribunal de commerce statuant en référé, a la
demande, soit de tout intéressé en cas durgence, soit dun ou plusieurs associes
reunissant au moins 5 % du capital social ;
un administrateur provisoire ;

e le liquidateur.

La premiére convocation de toute assemblée générale est faite par lettre simple ou courrier
électronique adressé aux associeés quinze jours au moins a lavance. Sur deuxieme
convocation, le délai est dau moins dix jours.

La convocation électronique est subordonnée a laccord préalable des associés et a la
communication de leur adresse electronique. Il est possible de revenir a tout moment sur cet
accord en en informant le conseil dadministration par lettre recommandée avec demande
davis de reception.

Les délais ne tiennent pas compte du jour de lenvoi de la lettre.

La lettre de convocation mentionne expressement les conditions dans lesquelles les associes
peuvent voter a distance.

Les convocations doivent mentionner le lieu de réeunion de lassemblée. Celui-ci peut étre le
siege de la société ou tout autre local situé dans le méme département, ou encore tout autre
lieu approprié pour cette reunion.
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22.3. Ordre du jour
L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

IL'y est porte les propositions émanant du conseil dadministration et les points ou projets de
résolution qui auraient eté communiques vingt-cing jours au moins a l'avance par le comité
dentreprise ou par un ou plusieurs associes représentant au moins 5 % du capital si le capital
social est inférieur a 750 000 euros.

22.4. Bureau
L'assemblée est présidée par le president du conseil dadministration, a défaut par le doyen
des membres de lassemblée. Le bureau est composé du Président et de deux scrutateurs
acceptants.
Le bureau deésigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associes.

En cas de convocation par un commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par
les liquidateurs, lassemblee est presidee par celui ou par lun de ceux qui lont convoquee.

22.5. Feuille de présence
Il est tenu une feuille de préesence comportant, par college, les nom, prenom et domicile des
associes, le nombre de parts sociales dont chacun d'eux est propriétaire et le nombre de voix
dont ils disposent.

Elle est signee par tous les associes presents, tant pour eux-mémes que pour ceux gqu'ils
peuvent représenter. Elle est certifiee par le bureau de l'assemblée, déposee au siege social et
communiquée a tout requérant.

22.6. Délibérations
Il ne peut étre délibéré que sur les questions portées a l'ordre du jour. Néanmoins, l'assemblée
peut, a tout moment, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur
remplacement, méme si la question n'est pas inscrite a lordre du jour.

22.7. Modalités de votes
La nomination des membres du conseil dadministration est effectuée a bulletins secrets. Pour
toutes les autres questions il est procedée a des votes a main levée, sauf si le bureau de
'assemblée ou la majorité de celle-ci décide qu'il y a lieu de voter a bulletins secrets.

22.8. Droit de vote et vote a distance
Chaque associée a droit de vote dans toutes les assemblées avec une voix. Les abstentions, les
votes blancs et les bulletins nuls sont considéeres comme des votes hostiles a ladoption de la
résolution.

Tout associé peut voter a distance dans les conditions suivantes : a compter de la convocation
de lassemblee, un formulaire de vote a distance et ses annexes sont remis ou adresses, aux
frais de la sociéeté, a tout associe qui en fait la demande par lettre recommandée avec
demande davis de réception.
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La societe doit faire droit a toute demande déposée ou recue au siege social au plus tard six
jours avant la date de réunion. Le formulaire de vote a distance doit comporter certaines
indications fixées par les articles R.225-76 et suivants du code de commerce. Le formulaire
doit informer lassocieé de facon trés apparente que toute abstention exprimée dans le
formulaire ou resultant de labsence dindication de vote sera assimilée a un vote défavorable a
ladoption de la résolution. Le formulaire peut, le cas echéant, figurer sur le méme document
que la formule de procuration. Dans ce cas, ce sont les dispositions de larticle R.225-78 du
Code de commerce qui sont applicables.

Sont annexés au formulaire de vote a distance les documents préevus a larticle R.225-76 du
Code de commerce.

Le formulaire de vote a distance adressé a lassocié pour une assemblée vaut pour toutes les
assemblées successives convoguees avec le méme ordre du jour.

Les formulaires de vote par correspondance doivent étre recus par la sociéte trois jours avant
la reunion.

Le droit de vote de tout associe en retard dans la libération de ses parts sociales est suspendu
30 jours apres mise en demeure par le conseil dadministration et ne reprend que lorsque la
libération est a jour.

Le conseil dadministration peut décider de mettre en place le vote a distance par voie
électronique.

Dans ce cas, le contenu du formulaire de vote a distance électronique est identique au
formulaire de vote papier. Les mémes annexes doivent y étre jointes.

Les formulaires électroniques de vote a distance peuvent étre recus par la société jusqua la
veille de la réunion de lassemblée au plus tard a 15 heures, heure de Paris (Art R.225-77 du
Code de commerce).

En cas de retour de la formule de procuration et du formulaire de vote a distance, la formule
de procuration est prise en considération, sous réserve des votes exprimés dans le formulaire
de vote a distance.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donneé par signature éelectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prevues
par la reglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au
sens du décret n* 2017-1416 du 28 septembre 2017 relatif a la signature électronique, soit sous
la forme d'un procedé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se
rattache.

Les modalités dorganisation des conseils dadministration au moyen de la visioconférence
sont détaillees au sein du reglement intérieur du conseil dadministration.
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22.9. Proceés-verbaux
Les délibérations des assembléees génerales sont constatées par des proces-verbaux établis
par les membres du bureau et signes par eux.
Ils sont portés sur un registre special tenu au siege social ou tout autre lieu de gestion des
affaires administratives dans les conditions reglementaires. Si, a défaut du quorum requis, une
assemblée ne peut délibérer regulierement, il en est dressé proces-verbal par le bureau de
ladite assemblee.

22.10. Effet des délibérations
L'assemblee générale regulierement convoquée et constituee représente l'universalite des
associes et ses decisions obligent méme les absents, incapables ou dissidents.

22.11. Pouvoirs
Un associé empéchée de participer personnellement a l'assemblée générale ne peut se faire
repreésenter que par un autre associe, son conjoint ou son partenaire de Pacs.

Les pouvoirs adresses a la coopérative sans désignation d'un mandataire sont comptes
comme exprimant un vote favorable a ladoption des seules résolutions présentées ou
soutenues par le conseil dadministration, et défavorable a l'adoption des autres projets de
résolutions.

Article 23 : Assemblée génerale ordinaire

23.1. Quorum et majorite
Le quorum requis pour la tenue dune assemblée genérale ordinaire est :

- sur premiere convocation, du cinquieme des associés ayant droit de vote. Les
associes ayant voté a distance ou donné procuration sont considéres comme
presents.

- si ce quorum n'est pas atteint, une deuxieme assemblée est convoquée. Elle
délibére valablement, quel que soit le nombre d'associés presents ou
representes, mais seulement sur le méme ordre du jour.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix des associes presents ou représentés
calculées selon les modalités précisees a larticle 19.1.

23.2. Assemblée générale ordinaire annuelle - Convocation
L'assemblée genérale ordinaire annuelle se tient dans les six mois de la cléture de l'exercice.

23.3. Role et compétence (modif AGE du 20.05.2025)
Lassemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont réservees
a la competence de lassemblée generale extraordinaire par la loi et les presents statuts.
Elle exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et notamment :
e approuve ou redresse les comptes,
e fixe les orientations genérales de la coopérative,
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e ratifie les admissions prononceées par le Conseil dadministration en cours dexercice et
valide la liste des nouveaux associes admis,

e ¢lit les membres du conseil dadministration et peut les révoquer, fixe le montant des
jetons de présence,

e approuve les conventions passees entre la coopérative et un ou plusieurs membres du
conseil dadministration,

e désigne les commissaires aux comptes,

e ratifie laffectation des excédents proposée par le conseil dadministration
conformeément aux preésents statuts,

e donne au conseil dadministration les autorisations nécessaires au cas ou les pouvoirs
de celui-ci seraient insuffisants,

e autorise lacquisition d'un bien appartenant a un associe. Si cette acquisition a lieu dans
les deux ans suivant limmatriculation et si ce bien a une valeur égale a au moins
1/10eéme du capital social, le président du conseil dadministration demande au tribunal
de commerce la deésignation dun commissaire charge dappreécier, sous sa
responsabilité, la valeur de ce bien. Le rapport du commissaire est mis a la disposition
des associés. Lassemblée statue sur lévaluation du bien a peine de nullite de
lacquisition. Le vendeur na pas de voix delibérative, ni pour lui, ni comme mandataire.

23.4. Assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement
LAssemblée Generale Ordinaire reunie extraordinairement examine les questions dont la
solution ne souffre pas d'attendre la prochaine Assemblée Générale annuelle.

Article 24 : Assemblée generale extraordinaire (modif AGe

du 20.05.2025 - numérotation de larticle)

24.1. Quorum et majorité
Le quorum requis pour la tenue dune assemblee generale extraordinaire est, en application
des dispositions de larticle L.225-96 du Code de commerce et des dispositions statutaires
permettant de fixer un quorum plus éleve :
e sSur premiere convocation, du tiers des associes ayant droit de vote. Les associes ayant
voté par correspondance ou donné procuration sont considéerés comme présents.
e sice quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée peut délibérer valablement si le
quart des associes ayant droit de vote sont présents ou représentes a lassemblee.
A defaut de ce quorum, la deuxieme assembléee peut étre prorogee de deux mois au plus en
continuant d'obéir aux mémes regles de convocation et de quorum.

Les deliberations de l'assembléee generale extraordinaire sont prises a la majorité des deux
tiers des voix calculée selon les modalités précisees a larticle 19.1.
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24.2. Role et compétence
Lassemblée genérale extraordinaire des associés a seule competence pour modifier les
statuts de la Scic. Elle ne peut augmenter les engagements des associes sans leur accord
unanime.

L'assemblee generale extraordinaire peut :

e exclure un associé qui aurait causeé un préjudice matériel ou moral a la coopérative,

e modifier les statuts de la coopérative,

e transformer la Scic en une autre societe coopérative ou décider sa dissolution anticipée
ou sa fusion avec une autre société coopérative,

e créer de nouvelles categories dassocies.

e modifier les droits de vote de chaque college de vote, ainsi que la composition et le
nombre des colleges.

Article 25 : Commissaires aux comptes (modif AGE du 20.05.2025)

Lassemblee genérale ordinaire deésignera un commissaire aux comptes titulaire et un
commissaire suppléant des que les seuils prévus par la loi en vigueur sont atteints
La durée des fonctions des commissaires est de six exercices. Elles sont renouvelables.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conferent
les articles L.225-218 a L.225-235 du Code de commerce.

Ils sont convoques a toutes les reunions du conseil dadministration qui examinent ou arrétent
les comptes annuels ou intermédiaires ainsi qua toutes les assemblées dassociées.

La convocation est faite par lettre recommandée avec demande davis de reception.

Article 26 : Revision coopeérative imodif AGE du 20.05.2025)

La coopérative fera proceder tous les 5 ans a la révision coopérative prévue par larticle 19
duodécies de loi N'47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération et par le
décret n"2015-706 du 22 juin 2015,

En outre, la révision coopérative devra intervenir sans délai si :

e trois exercices consecutifs font apparaitre des pertes comptables ;

e les pertes d'un exercice s'élevent a la moitié au moins du montant le plus éleve atteint
par le capital ;

e clle est demandee par le dixieme des associes ;
elle est demandé par un tiers des administrateurs ou, selon le cas, par un tiers des
membres du conseil de surveillance ;

e clle est demandée par le ministre chargé de léconomie sociale et solidaire ou tout
ministre compeétent a légard de la coopérative en question.
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Le rapport etabli par le réviseur coopeératif sera tenu a la disposition des associés quinze jours
avant la date de l'assembléee genérale ordinaire.

Le reviseur est convoque a lassemblee genérale dans les mémes conditions que les associes.
Le rapport sera lu a l'assemblée generale ordinaire ou a une assemblée geéneérale ordinaire
réunie a titre extraordinaire, soit par le reviseur s'il est preésent, soit par le Président de séance.

L'assemblee genérale en prendra acte dans une résolution.

Article 27 : Exercice social imodif AGE du 20.052025)

Lexercice social commence le 1er janvier et finit le 31 décembre. Toutefois, le premier exercice
commencera a compter de limmatriculation de la societé au Registre du commerce et des
societés pour se terminer le 31 décembre 2021.

Article 28 : Documents sociauXx (modif AGE du 20.052025)

L'inventaire, le bilan, le compte de résultats de la coopérative sont présentés a l'assemblée en
méme temps que les rapports du Président.

Conformément a larticle R225-89 du Code de commerce, a compter de la convocation de
lassembléee générale ordinaire annuelle et au moins pendant le délai de 15 jours qui precede
la date de réunion, tout associé a le droit de prendre connaissance de certains documents au
siége social ou au lieu de la direction administrative, et notamment :

e lebilan;

e |e compte de résultat et 'annexe ;

e les documents annexes le cas eéchéant a ces comptes ;

e un tableau daffectation de résultat precisant notamment lorigine des sommes dont la

distribution est proposée.

Ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes un mois au maoins
avant la date de convocation de l'assemblée genérale ordinaire annuelle. Ils sont présentes a
cette assemblée en méme temps que les rapports du conseil dadministration et des
commissaires aux comptes.

Jusqu'au cinquieme jour inclusivement avant l'assemblée, lassocie peut demander que les
mémes documents lui soient adresses.
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Article 29 : Excédents imodif AGE du 20.05.2025 - AGE du 03/04/2026)

Les excédents sont constitues par les produits de lexercice majores des produits
exceptionnels et sur exercices antérieurs et diminués des frais, charges, amortissements,
provisions et impots afféerents au méme exercice, ainsi que des pertes exceptionnelles ou sur
exercices antérieurs et des reports déficitaires antérieurs.

La décision daffectation et de répartition est prise par le conseil dadministration et ratifiee par
la plus prochaine assemblée des associes.

Le conseil dadministration et l'assemblée des associes sont tenus de respecter la regle
suivante :

e 15 % sont affectés a la réserve legale, qui recoit cette dotation jusqu'a ce qu'elle soit
égale au montant le plus éleve atteint par le capital ;

e 85% des sommes disponibles apres la dotation a la réserve légale sont affectés a une
réserve statutaire ;

Article 30: Impartageabilitée des réserves (modif AGE du
20.05.2025)

Quelle que soit leur origine ou leur déenomination, les réserves ne peuvent jamais étre
incorporees au capital et donner lieu a la création de nouvelles parts ou a léléevation de la
valeur nominale des parts, ni étre utilisees pour libérer les parts souscrites, ni étre distribuées,
directement ou indirectement, au cours de la vie de la coopérative ou a son terme, aux
associes ou travailleurs de celle-ci ou a leurs héritiers et ayants droit.

Les dispositions de l'article 15, des 3eme et 4eme alinéas de l'article 16 et 'alinéa 2 de l'article
18 de la loi 47-1775 du 10 septembre 1947 ne sont pas applicables a la Scic.

Article 31: Perte de la moitié du capital social modif AGE du
20.05.2025)

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, l'actif net devient inférieur a
la moitie du capital social, le conseil dadministration doit convoquer l'assemblée genérale a
leffet de decider s'il y a lieu de prononcer la dissolution de la coopérative ou d'en poursuivre
l'activite. La résolution de l'assemblée fait lobjet d'une publicitée.
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Article 32 : Expiration de la coopérative - Dissolution

(modif AGE du 20.05.2025 - numérotation de larticle)

A l'expiration de la coopeérative, si la prorogation n'est pas decidée, ou en cas de dissolution
anticipée, l'assemblée genérale regle la liquidation conformeément a la loi et hnomme un ou
plusieurs liquidateurs investis des pouvoirs les plus étendus.

Apres l'extinction du passif et paiement des frais de liquidation et, s'il y a lieu, des répartitions
différées, les associes n'ont droit qu'au remboursement de la valeur nominale de leurs parts,
sous déduction, le cas échéant, de la partie non libéréee de celles-ci.

Le boni de liquidation sera attribue par décision de lassemblée générale prioritairement a
lunion régionale des Scop et des Scic dont ressort la coopérative, soit a dautres cooperatives
ou unions de coopeératives, soit a des ceuvres dintéerét general ou professionnel.

Article 33. Arbitrage (modif AGE du 20.05.2025 - numérotation de larticle)

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de la vie de la coopérative ou de sa
liquidation, soit entre les associés ou anciens associes et la coopeérative, soit entre les associes
OU anciens associes eux-mémes, soit entre la cooperative et une autre societe coopeérative
dintérét collectif ou de production, au sujet des affaires sociales, notamment de l'application
des présents statuts et tout ce qui en découle, ainsi qu'au sujet de toutes affaires traitées entre
la coopérative et ses associés ou anciens associés ou une autre coopérative, seront soumises
a l'arbitrage de la commission darbitrage de la CG Scop, sous réserve de ladhésion de la
societe a la Conféderation Générale des Scop et pour autant que cette procedure soit
applicable aux associés concernes compte tenu de leur statuts. A défaut, les litiges seront
soumis aux tribunaux compétents du lieu du siege social de la Sociéte.

Les sentences arbitrales sont executoires, sauf appel devant la juridiction compétente.

Pour l'application du présent article, tout associé personne physique doit faire élection de
domicile dans le département du siége et toutes assignations ou significations sont
régulierement donnees a ce domicile. A defaut d'élection de domicile, les assignations et
significations sont valablement faites au parquet de Monsieur Le Procureur de la République,
pres le tribunal de grande instance du siege de la coopérative. Concernant les associées
personnes morales, ils font élection a leur siege social et toutes les assignations et
significations ne seront valablement faites qua leur siege social.

Fin des statuts
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Mis a jour a BONNEUIL MATOURS le 3 juin 2026

Le Président
Thibaud Deschamps

Deschammps
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